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CELEBRAMOS LA VIDA

En Valle Verde confiamos

en una preparacién integral para

‘ formar a futuros lideres del pais”.

Priscilla Bianchi, Directora General Académica de Valle Verde, durante el discurso del acto de graduacion 2016

Llegar a la cima es més fécil que mantenerse en ella.

Creo que esa es la leccién que mejor hemos aprendido
durante las Gltimas décadas, cuando decidimos asumir
el desafio de establecer a Valle Verde como una de las
insfituciones académicas més solidas del pais. la semilla
la puso nuestra primera directora, Conchita Azurdia de
Bianchi, con sus mas de cuarenta afios de frabajo incesante
y visionario, y hoy, la segunda y fercera generacién de la
familia esté cosechando el fruto del esfuerzo invaluable vy
sembrando nuevas semillas. Ese privilegio es precisamente
lo que nos motiva a esfar a la vanguardia para que cada
alumno inspire el paso de su propia ensefianza.

Si, 50 afios después, nuestro compromiso con una educacion
integral continta vigente. En Valle Verde confiamos en una
preparaciéon académica consistente, complementada con
actividades deportivas, arfisitcas y culiurales, y espacios
de juego y socializacion, en un ambienfe que respeta
la dignidad e individualided de cada persona, para
formar a los lideres que Guatemala necesita. El nuestro
es un ambiente propicio para el aprendizaje, y no sélo
en materia de estudios, sino en el sentido més amplio de
la palabra. Por eso el alumno Valle Verde es un nifio o un
joven seguro de si mismo, feliz, extrovertido, solidario vy,
sobre fodo, siempre motivado.

MAS QUE UN SABADO,
EL PRIMERO DE MUCHOS. «Zz

SOLICITA TU PRESTAMO HOY Y PONLE TECHO A TU HOGAR.

Pago por anticipado sin costos ni multas, financiamos hasta el 80% de tu nueva propiedad
y aprobacion mucho mas rapida.
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Somos pioneros en métodos
de aprendizaje y tecnologias

educativas”.

Como la nueva generacion al frente del colegio, estamos
conscientes de que el refo es cada dia mas exigente; la
educacién, como la fecnologia, se actualizan précticamente
a diario. Estamos comprometidos con la excelencia, con un
proceso de mejora y capacitacion continua. Tenemos en
nuestras manos el futuro del pafs, algo que se dice facil pero
que nos exige ser pioneros en métodos de aprendizaje y
tecnologia educativa. Es asi como hacemos realidad nuestro
lema “Vivimos para aprender y aprendemos a vivir”. El gran
objefivo de Valle Verde es que los nifios sean felices y se
sienfan seguros, amados vy libres, libres para elegir valores
como la honestidad, la responsabilidad, el respeto hacia los
demés y hacia si mismos, y por supuesto para asumir una
auténtica vocacién de servicio hacia los més necesitados.

Nuestro legado es ante todo familiar. Al llegar a estas bodas
de oro es emocionante encontrarnos con tanto exalumno que
ahora es padre de familio, y hasta con algunos abuelos,
miembros de las primeras promociones del colegio. A ellos
nuestra grafitud por la confianza, el entusiasmo y la buena
disposicion. Su presencia es un motor que nos impulsa @
continuar superdndonos a nosofros mismos, como personas
y como instifucion.

iPor otros cincuenta afios de celebrar la unién y la familia
Valle Verde!

Priscilla Bianchi
Directora General Académica

BANCO INDUSTRIAL

Celebra con Valle Verde
estos 50 anos llenos de logros
y buenos momentos
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MI SEGUNDA CASA

El comin denominador de los maestros y personal
administrativo de Valle Verde, ain de aquellos que
llevan casi cincuenta afios de ser parte del colegio, es
el sentimiento de que cada dia van a encontrarse con su
segunda familia en su segunda casa.

El trato con padres y alumnos

es siempre de respeto e inmenso carifio”

Empezé siendo la primera recepcionista de Volle Verde
zona 15 con apenas 22 afios y luego aprendi¢ el trabajo
para ser el enlace entre el colegio y el Ministerio de
Educacion.

Thelma de Carrillo es una de las personas que mas tiempo
lleva en Valle Verde: 47 afos. “la mayor parte de este
fiempo me encargué de la papeleria oficial que debe
irse enfregando a los nifios conforme van avanzando en
su proceso educativo’, comenta Thelmita, quien fuvo que
hacer una pausa de un afo en 2009 por enfermedad y
luego regreso a trabajar en el departamento de cultura y
deportes, en donde se mantiene hasta hoy. “El trato que
recibimos es muy especial, muy humano. Aqui me he sentido
siempre apoyada y querida. Ademds, nos han ensefiado
que todos merecemos respefo’, agrega.

Para ella cada dio, cada minuto, cada segundo cuenta,
por eso se levanta en las mafianas con muchas ganas de
venir al colegio y de seguir colaborando con su granito de
arena. “Es muy emocionante ver cémo ex alumnos, cuando
vienen a alguna actividad de sus hijos, me buscan para
saludarme y saber cémo estoy. la verdad es que han sido
fanfos que a veces no recuerdo a todos y no me queda
mas que sonreir cuando preguntan: &Se acuverda de mi
Thelmita?”, continta con ladgrimas en los ojos. Una de sus
memorias més vividas fue para el terremoto del 76, cuando
al dirigirse al colegio iba viendo desde el bus como la
tragedia habia afectado a tantas areas de la ciudad, vy la
alegria que sinti¢ al entrar a Valle Verde y comprobar que
no habia habido dafios.

Thelmita dice que trabajar con nifios es una fuente
permanente de juventud. “Aqui se ensefian valores morales
y espirituales. Creo que el colegio busca antes de cualquier
cosa, formar hombres y mujeres de bien”, concluye.

Reginaldo Turcios

En abril van a ser 21 afios desde que don Regi, como
carifiosamente se le conoce en Valle Verde, inici¢ sus
labores en el colegio. “Empecé trabajando durante 13
afios en la garita de secundaria y después pasé a la de
primaria, en donde estuve ofros fres. Lo mio era la seguridad,
por eso me tocaba repartir gafetes y tomar datos de los
visitantes, entre ofras cosas”, comenta Reginaldo Turcios,
quien después dio el salto para laborar en los médulos de
limpieza de primaria y secundaria, en donde se encuentra
actualmente. Don Regi asegura que la experiencia de mas
de dos décadas ha sido muy hermosa, y que uno de los
valores que mas aprecia del ambiente inferno en Valle
Verde es que todos somos una familia.

“El ambiente es familiar. Es un privilegio tener contacto con
nifios todos los dias, ellos lo contagian a uno de animo, de
alegria, de entusiasmo.”

"Cuando vengo de bajén por algin motivo no tardo mucho
en sentirme de nuevo motivado vy feliz, es algo que pasa
aunque uno no quiera”, explica.

Don Regi recuerda con especial alegria cuando una alumna,
a quien él habia asistido una vez que se enfermé y tuvo
hasta vémitos, tuvo para él palabras de agradecimiento en
su discurso de graduacion. “Ademas he recibido tarjefas y
mensajes muy emotivos de las distintas promociones, que
como grupo me dan las gracias por mi trabajo. Esta es mi
casa, aqui me desenvuelvo como en ninguna ofra parte, y
me siento feliz porque lo que hago ayuda a que los demas
se sientan bien”, expresa don Regi.

Siempre me han gustado los retos,
me encanta lo que hago

y ver a los alumnos convertirse en
hombres y mujeres exitosos es una

gran satisfaccién”

la maestra de language Arts comenzé a trabajar en el
colegio en marzo de 1978, es decir, hace casi cuarenta
afios. Desde que entré ha impartido dicho curso a los
alumnos de primaria y asegura que este tiempo ha sido
una oportunidad de crecimienfo personal y profesional y
que lo mas bonito de trabajar en Valle Verde es el calor
humano que se siente. “Durante esfos 4 décadas de
docencia no solo los alumnos han aprendido de mi sino
yo he aprendido muchisimo de ellos. Este es mi segundo
hogar, aqui me casé y tuve a mis hijos... Aqui encontré mi
verdadera vocacién, que sin duda es la ensefianza”.

Irene asegura que Valle Verde es diferente al resto no sélo
por su excelente nivel académico, y por el profesionalismo
de los catfedrdticos, sino por lo que verdaderamente los
caracteriza como insfitucién: son una familia. “Aqui damos
las herramientas a los nifios para que sean auténomos e
independientes y capaces de resolver problemas. A la vez
les domos la seguridad para lograr lo que se propongan”,
menciona, y luego afirma que si algo define a los alumnos
de Valle Verde es que son nifios felices.

"Ya celebré con el colegio sus primeros 25 afos de trabajo,
y jamés imaginé que esfaria para los 50, asi que esfoy
muy feliz. Valle Verde es mi segundo hogar, me encanta
ensefiar y aqui me han dado la oportunidad de vivir esa
pasion’, finaliza Irene, no sin antes decir que los alumnos
del colegio al llegar a la universidad sobresalen por sus
buenos hdbitos, como orden, limpieza, responsabilidad y
herramientas de estudio.

13
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NUESTROS ALUMNOS,
LA MEJOR CARTA DE PRESENTACION

Conchita Azurdia de Bianchi asumié el reto de dirigir el colegio en 1969 y durante
los siguientes 40 afios supo mantener el rumbo para posicionarlo como una de las
mejores instituciones educativas del pais.

La aventura no ha sido fdcil, pero sin duda ha valido la pena.

Para mi los cincuenta anos
son solo la satisfacciéon

del trabajo bien hecho.”

Conchita Azurdia de Bianchi en un dia normal de colegio, afio 1995

2Cdmo fueron esos inicios?

a direccion en 1969.
la sefiora Joan de Rendén que habia comprado el colegio

Valle Verde ya existia cuando yo asumf

se vio obligada a irse de Guatemala porque su esposo, que
era un médico de prestigio, recibi¢ una oferta importante
en Estados Unidos; y decidi que queria tomar el reto. Yo
recuerdo con gran carifio los inicios porque mantuvimos una
relacién muy estrecha con los padres, siempre respetuosos y
dispuestos a colaborar.

sDénde estaba ubicado Valle Verde en ese momento?
2Cudntos alumnos tenia?

Quedaba en el barrio de Santa Clara, en la zona 10, en
una casa antigua de madera. El colegio tenfa unos trescientos
nifios y solo llegaba a tercero bésico.

sUsted tenia experiencia en el manejo de una institucién
académica?

Venia de frabajar en el IGA, en donde era la coordinadora
de todos los programas de cursos de inglés, asi que de
nifios no sabia mucho, aunque ya tenia 5 hijos y cuarenta
afios (risas), pero de armar programas educativos sf. Mi
especialidad era la ensefianza del inglés, algo que ha
distinguido a Valle Verde a lo largo de esfos cincuenta afios.

2Cémo fueron los primeros afios de Valle Verde?

De mucho, mucho trabajo. Me encargaba practicamente de
todo, ahora todo el mundo tiene sus auxiliares y asistentes. ..
(risas). Y ya cuando compramos el ferreno en zona 15,
construimos el colegio y nos trasladamos en 1973, las tareas
se multiplicaron y tuvimos que empezar a extender y darle
forma al equipo. Para enfonces fenfamos unos 400 alumnos,
habfamos calculado que ese nimero se duplicaria en cinco
afios, pero al siguiente de abrir la sede nueva ya tenfamos
ochocientos y pico. Con el cambio pudimos ofrecer estudios
hasta quinto bachillerato, asi que la primera promocién se
gradué en 1974, y eran 17 j6venes.

El colegio se convirtié poco a poco en un proyecto de
familia.

Bueno, mi esposo siempre fue de gran apoyo y ayuda, desde
un principio, y debo decir que también fue un gran consejero.
Mi hijo mayor, Guillermo, se ha dedicado a la agricultura,
asi que no estuvo involucrado en Valle Verde.

Ahora, mis hijos Rodolfo y Rolando estuvieron conmigo en
la direccion durante dos décadas, y ahora estén mis hijos
menores Priscilla y Gerardo, e incluso mi nieto Rodrigo, el
subdirector académico, que tiene una carrera universitaria
en educacién y mas de veinfe afios de experiencia.

sTrabajar en familia ha influido en el ambiente que
caracteriza a Valle Verde?

Si, aqui todos formamos parte de la familio Valle Verde.
A nuestro personal, de hecho, lo vamos premiando o
reconociendo de distintas maneras cada vez que alguien
cumple cinco afos -u ofros cinco afios- de esfar con nosotros,
queremos que se sienfan parte de, que sepan que son
importantes, tal vez por eso tenemos a fanfos que llevan

mucho tiempo con nosotros. Pero quizd lo que mejor ilustra
el sentimiento que prevalece es que ya muchos ex alumnos
y ex alumnas son ahora abuelos de nifios del colegio, esa

es la mejor senal de que algo hemos hecho bien. ..

Y académicamente, scudl es el bastidn del colegio?

Para nosotros es vital el inglés, los nifios salen muy bien
preparados, pero fambién en el resto de materias, ya sea
en matemdticas, lenguaje o cualquier ofra, el balance
es necesario para la mayorfa de carreras universitarias.
Sin embargo, creo que esto no vale de mucho si no se
complementa con valores y principios éticos y morales. Y
nuestros alumnos sobresalen por eso en los distintos dmbitos
y es lo que més nos enorgullece.

2Qué significa para usted este aniversario de 50 afios?

Yo estoy muy tranquila (risas). Veo que estan haciendo mucha
bulla alrededor de los cincuenta afios pero para mi es sélo
la satisfaccion del trabajo bien hecho en los 40 afios que
estuve al frenfe de Valle Verde.

2Cudl es el reto mds importante que enfrenta el colegio
en esta nueva etapa?

Mantenerse al dia con la fecnologia que avanza muy rapido
y cambia todos los dias. Ademas es sabio irse adaptando
a las nuevas tendencias educativas. No podemos perder de
vista que hasta ahora los alumnos han sido nuestra mejor
carta de presentacion, y asi debe seguir siendo.
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LO QUE ME DEJO
VALLE VERDE

F'I'.'
L7 la promocién 2016 de bachilleres de Valle Verde
coincide en que el colegio les dej6, ademéds de

o i .-:.1 |
Juan Pablo Lépez Obregén

conocimientos y valores importantisimos, una segunda

Rafael Tinoco Herndndez

Johan Morales Campos ¥

Promocién 2016

familia, fuerte, unida y feliz.

El mejor regalo

es una buena educacién”

En Valle Verde ponen un gran empefio en formar buenos
grupos, es mas, ahora que estoy en la U me he dado
cuenta de que esto no pasa en todos los colegios. Nosotros,
aunque en el grado légicamente habia distintos grupos de
amigos, a la hora de que algo pasara, siempre nos unimos
para responder como un equipo. Tuvimos la suerte de
hacer amigos para toda la vida, amigos que se protegen,
que forman un frente comin para resolver problemas.

Ofra cosa que he comprobado al entrar a la universidad
es que el colegio nos formé con una educacion bien
balanceada y equilibrada. Sabemos lo necesario para salir
adelante en cualquier universidad, no sélo de Guatemalg,
sino en cualquier parte del mundo.

Por 0ltimo, nunca voy a olvidar el frafo que tuvimos con los
maestros, respefuoso pero muy cercano, hacfamos bromas
enfre todos y sin embargo, cuando habia que ponerse
serios lo haciamos. la conexion de amistad y respeto entre
alumnos y maestros fue muy fuerfe y creo que con eso
nos ensefiaron a elegir libremente a ser responsables en
nuestras vidas.

Antonio Saénz Prado

Creo que ya fodos lo han dicho pero es la verdad, uno
crea una segunda familia en el colegio, es como ofro
hogar. Ademés es donde uno se la pasa bien, donde
uno puede desahogarse de sus problemas, donde mas
vive y se divierte, pero al mismo tiempo es donde mas
se aprende. Ademds, la educacion infegral que recibimos
nos sirve para todo lo demds, a través de un problema de
matemdticas aprendemos a razonar para solucionar ofros
problemas de la vida. Yo diria que el colegio nos dio la
base para aprender a vivir.

Muchos de los maestros de Valle Verde son un excelente
ejemplo de superacion para nosofros, por eso la conexion
enfre profesores y alumnos es tan fuerte. Recuerdo con
mucho carifio como cuando una de nuestras maestras mdés
queridas se enfermd, literalmente fodo el grado se unié a
la causa de recaudar fondos para ayudarla en su problema
y devolverle de alguna manera todo lo que ella nos habia
dado, lo que habia hecho por nosotros.

Isabella Rossi



Un grupo unido

y solidario”.

Entré a Valle Verde hasta en cuarto afio de primaria y
nunca imaginé que el grado me iba a recibir asf de bien.
El primer dia ya hice amigos. En ningin colegio pasa eso,
lo normal es tener miedo y que cueste adaptarse al cambio.
Mis amigos se convirtieron en mi familia, y en esfos afios
hemos construido una linda amistad.

Ademds de un excelente nivel académico, por ejemplo, en
inglés, dos cosas me llevo del colegio, la unién tan fuerte
de grupo, que nos mantuvo a todos positivos y unidos @
la hora de cualquier cosa y haber conocido a maestros
como Ivo Espinoza, quien nos ensefi¢ que ante la vida es
fundamental tener buena actitud, y que a la hora de la hora
hay que fomar decisiones tajanfes cuando hace falta.

Esto es valioso.

Johan Morales Campos

Ante todo,

buenas personas”.

Salir de Valle Verde deja una huella en el corazén por el
ambiente tan bonito y los lozos de amistad que se forman,
fanfo con los compafieros como con los maestros. Todas las
personas con las que comparti en el colegio, més que mis
amigos, son mis hermanos, y con el paso de los afios nos
convertimos en una gran familia.

Ademds, el proceso de aprendizaie es bueno y la educacion
humana que nos dan es Unica. Valle Verde no solo hace
énfasis en lo académico, es una formacion infegrol; se
preocupan porque el alumno salga del colegio siendo un
buen ser humano.

Juan Pablo Lépez Obregén

lo mejor de Volle Verde es el ambiente, la calidad
académica y la conexion de amistad que tenemos unos
con ofros, que mds que amigos nos convertimos en una
familia. En el colegio no hay diferencias, todos somos
iguales: maestros, alumnos, personal de mantenimiento,
todos.

Mas que formar jévenes académicamente, Valle Verde
procura que cada quien salga siendo una buena persona.
El colegio da una buena base moral y ética y a la vez
da la libertad de ser uno mismo. Una de las cosas que a
mi més me marcé fue la celebracién del Dia del personal
de mantenimiento, un dia en el que celebrabamos y
agradeciamos a cada conserje por su servicio.

Rafael Tinoco Herndndez

las personas con las que comparti en Valle Verde, mas que
mis amigos se convirtieron en mi familia; personas con las
que siempre podia y puedo contar. El colegio tiene una de
las cosas més bonitas, un ambiente tranquilo y familiar, no
solo entre compafieros sino con maestros.

Nunca olvidaré que en mi primer dia en Valle Verde yo
no podia usar mi candado y mis compafieros de clase me
ayudaron a abrirlo cuando tenfa que sacar mis cosas del
locker, ese dia supe que tenia el apoyo de ellos desde el
inicio.

Nicole Escobar Contreras

prban
INStinct...

make it
yours.

Rui
.

Felicita al Colegio Valle Verde por sus

0AKNOs

de compromiso con la educacion
de la ninez y juventud guatemalteca.




La tecnologia es un elemento

fundamental del programa educativo

del colegio desde los primeros grados.

'
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UNA HERRAMIENTA
DE VIDA

Ademds de ser una herramienta que estimula el
aprendizaije, en Valle Verde la tecnologia es parte vital
de la educacién de los alumnos porque el objetivo final
es que la pongan en préctica para mejorar sus vidas y
las de los demds.

En el mundo modemo, la tecnologia es un elemento
fundamental en los procesos de educacion desde los
primeros grados, pues los sistemas educativos estén
implementando las llamadas Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién, o TIC's, que equivalen a recursos,
herramientas y progromas para procesar, administrar 'y
compartir informacién mediante soportes  tecnolégicos.
Valle Verde no se ha quedado atrds, tanto que las TIC's
son fundamento de la clase de computacion vy tecnologio.

Segun Lidia Guerra, Jefe del Area de Tecnologia del colegio,
"Desde 2013 integramos la parte de programacion de
computadoras y robdtica a los programas desde pre
primaria hasta diversificado, con el fin de que los alumnos
desarrollen habilidodes de pensamiento l6gico,/matemético
y légico/ computacional”.

El objetivo del colegio es que los alumnos utilicen las
tecnologias disponibles pero que no dependan solo de
ellas sino de su valor individual para ser mejores estudiantes
y més adelante profesionales. “En la clase de tecnologia,
que incluye cursos de robdtica, frabajamos el tema de
Ciudadania Digital, donde ensefiamos a usar la fecnologia
con los valores que Valle Verde promueve en un espacio
virtual”, sefiala Lidia.

En el drea de robdtica, los alumnos trabajan con un
equipo especifico para cada grado. En preprimaria y
primero primaria usan lego Education, que son maquinas
simples de lego; de segundo a sexto primaria ufilizan lego
K'Nex, que es un juguete de construccion con sistema
mecdnico incorporado; y en secundaria y diversificado,
lego EV3, que es un set de construccion de robots para
armarlos, programarlos y controlarlos. “Con los pequefios
implementamos conceptos de mecdanica vy fisica y con los
grandes elementos electrénicos. Buscamos que los alumnos

aprendan a resolver retos y problemas”, continta lidig,
mientras afiade que en cuanto a informdtica, hasta primero
primaria utilizan tablets y o partir de segundo grado,
computadoras PC.

En cuanfo al aprendizaje del alumno, el colegio cree
fielmente en su autonomia, por lo que parte de la
mefodologia incluye brindar al estudiante una guia
bésica con instrucciones para que de manera auténoma
lleve a cabo cierfa actividad. “la idea es que ellos sigan
instrucciones con la gufa del profesor, sin por ello ser una
clase magistral como las de antes, ya que la tecnologia es
préctica. El docente toma el rol de acompadiar y resolver
dudas, pero no de decirles qué y como hacerlo, ellos deben
descubrirlo por si mismos.”, dice la Jefe de Tecnologia.

lidia asegura que el fin ltimo de las clases de tecnologia
es aprender a usarla para aplicarla en ofras materias.
“les ensefiamos a los alumnos que la tecnologia es una
herramienta y que se debe utilizar responsablemente,
aplicando los valores que en el colegio inculcamos”,
concluye.




08 | valores

EDUCAR EN VALORES

Durante 50 afios, Valle Verde, con una sélida
formacién académica basada en principios y
valores, ha invertido tiempo, esfuerzo, energia'y
dedicacién a formar lideres capaces de contribuir
de manera positiva dentro de su entorno y hacia
el pais.
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El programa “The Leader In Me”
brinda herramientas de aprendizaje

y crecimiento personal y profesional.

Una de las finalidades principales de la educacion en
Valle Verde ha sido la formacion de valores y aptitudes,
obedeciendo a la necesidad de formar a los lideres del
mafiana. Es mas, la institucion quiere influir en la formacién
civica y ética de los alumnos para fortalcer su crecimiento
personal. Priscilla Bianchi, Directora General Académica
del colegio explica que el reto es cada vez més grande y
que dia a dia buscan mantenerse a la vanguardia, innovar
y contar con fecnologias y metodologias educativas de
punta. “No solo buscamos excelencia académica sino
infundir nuestros valores en todo lo que hacemos”, agrega.

Honestidad, excelencia, servicio a los demds, respeto,
responsabilidad, tolerancia y solidaridad son algunos de
los valores que inculca el colegio y los que lo hacen tnico.
“los diferentes grados académicos trabajan servicio social;
por ejemplo, los alumnos de secundaria organizaron un
sistema de futorios para ayudar a los compafieros que
tienen dificultades con alguna asignatura”, comenta Priscilla
y afade que Valle Verde celebra las diferencias que se
viven en el pafs porque es lo que enriquece a la persona
y a la sociedad.

A partir de 2015, el colegio implementé en todos los
grados un nuevo proyecto llamado “The Leader In Me”,
un programa de valores y liderazgo basado en los 7 hébitos
de las personas altamente efectivas, de Franklin Covey, que
brinda herramientas de aprendizaje y crecimiento personal
y profesional. “la idea es formar lideres porque nuestros
jovenes son el futuro de Guatemala, por eso también
fomentamos que desarrollen una consciencia social fuerte
y estén dispuestos a contribuir con el progreso del pais’,
agrega la directora.

Promocién |l de Valle Verde Carretera a El Salvador, afio 2016

Por ofro lado, aunque el inglés ha sido la bandera del
colegio durante muchos afios por su nivel de primer mundo,
la educacion de Valle Verde es integral y no descuida
ningun area. "Ademds del inglés, nuestra educacién es
verdaderamente integral, estamos conscientes de que no
fodos tienen las mismas habilidades por eso ofrecemos
un ment de opciones para que el alumno, en base a sus
intereses, gustos y habilidades, escoja hacia dénde quiere
desarrollarse”, indica Priscilla y asegura que esto hace
que los alumnos salgan del colegio con un conocimiento
general complefo y balanceado.

“Tenemos un programa académico fuerte y sélido para
que los alumnos salgan bien preparados académica y
personalmente y con las habilidades que la época exige”,
concluye.
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taller de arquitectura

“CON EDUCACION SE CONSTRUYE EL FUTURO.”

Al compartir los mismos valores honestidad, respeto y disciplina

FELICITA AL COLEGIO VALLE VERDE
EN SU 50 ANIVERSARIO

POR FORMAR A LOS FUTUROS LIDERES DE GUATEMALA.
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COLEGIO VALLE VERDE!

WWW. GRUPODARCON.COM R
Teléfono: 2337-0777 | Boulevard Los Proceres 24-24 Zona 10, Plaza Las Canas, local 103



Maquinas estan disefiadas para copias
e impresiones de formato: 11" x 17"

Disefiada para colegios, empresas de construc-
cion, centros de copiado y grandes empresas

< | 2 Costo por copia: desde Q.0.04

Maquinas disefadas para copias e impresiones &o Bal

de formato: 8.5" x 14" (Legal) ‘. ”
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Disefiada para colegios, industria, centros de
copiado y mediano volumen.

Costo por copia: desde Q.0.08

— Bl Lexmark 550005 @

Maquinas disefiadas para copias e
impresiones de formato hasta 11" x17”

Disefiada para colegios, profesionales,
librerias, y bajo volumen

Costo por copia: Q.0.13

4 Lexmark @

PYMES Y OFICINAS EN CASA
de 500 a 10,000 copias mes

| Doculnare

- Flujos de trabajo sin papel
- Archivo digital
- Acceso por internet: su oficina en donde
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Visitenos en www.greentech.com.gt o contactenos a: ventas@greentech.com.gt
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de los 5 mejores cafés del mundo

100% PRODUCTO GUATEMALTECO

Finca El Injerto fue fundada en Huehuetenango, Guatemala a finales
del siglo 19 y desde entonces se ha enfocado en la produccion,
procesamiento y mercadeo de café de alta calidad para el mercado
internacional y nacional Nuestra tenacidad, pasion y trabajo duro nos
ha posicionado como sindnimo de calidad, eficiencia y
sostenibilidad, ganando multiples galardones y
certificaciones como Rain Forest Alliance
y CO2 Neutral.

ga calle 15-15 zona 13 - Tel.: 2362-9787
www.fincaelinjerto.com NS s

Café ElInjerto
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STECNISEGUROS

Corredores de Seguros

Celebramos junto a Colegio Valle Verde 50 afos de ejemplar educacién y valores

/
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WWw.tecniseguros.com



SEGURIDAD

SEPROGUA FELICITA A VALLE VERDE
POR SUS 50 ANOS DE COMPROMISO
CON LA NINEZ GUATEMALTECA.

31 Av. 4-33 zona 7 Colonia Centro América, Guatemala
PBX: (502) 2259 - 7968 2439 -7699 | www.seprogua.com

AM 1661 - 2006

iluminargq

LO BELLO SOLO EXISTE SI HAY LUZ.

N
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Somos una empresa dedicada a la importacion, distribucion e
instalacion de productos especializados de iluminacidn.
Nuestra distincién principal es enfocar nuestros servicios en la
asesoria hacia el disefio. Contamos con las marcas mas
prestigiosas del mercado.

t. +502 2313.1270 e. info@iluminarg.gt w. iluminarg.gt
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—— - —_— ) s e T T S Integracién con Waze y Google Maps



LA EDUCACION ES LA MEJOR HERENCIA

Felicitamos a Valle Verde por su compromiso en estos 50 anos

SIENA

+ 502 2493-8500 | www.sienasanisidro.gt | @© SAN ISIDRO



